
作为唯一一家以林业为主业的中央企业，中林集

团以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

引，树立尊重自然、顺应自然、保护自然的生态文

明建设理念，增强“绿水青山就是金山银山”的价

值意识，牢记“国之大者”，坚守为民情怀，积极履

行社会责任，争当践行习近平生态文明思想的主

力军和排头兵。

资产总额

1861.9亿元

研发投入

5649.5万元

纳税总额

11.5亿元

社会贡献总额

78.5亿元

召开党委会35次，对248项“三重一大”

事项进行讨论研究

召开党史学习教育领导小组会议5次、中心组

专题学习5次

4个集体、7名个人荣获中央企业“五四表彰”

重庆市国家储备林项目经营总面积达

160余万亩

广西国储林项目已完成收储25万亩

广东国家储备林建设累计完成60.4万亩

福建国储林项目建设面积120万亩
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责任聚焦

聚焦一：党建引领发展

聚焦二：践行“双碳”战略

推动生态产品价值实现

凝心聚力建设“智慧林业”

打造现代化木材供应链

推进国企改革三年行动

完善企业内部治理体系

推动人才强企

落实疫情防控

参与社会公益

共谋乡村振兴

实施国企改革专项工程

聚焦三：建设美丽中国

深化国企改革 增强发展动能

聚焦林业主业 服务国家战略

创造共享价值 构筑和谐社会

打造碳汇交易综合平台、加强碳汇监测技术落

地、建立碳汇交易制度保障、加强碳汇资源战略

储备，努力成为国内最大的碳汇经营实体和生

态产品价值实现重要运营平台，为绿色中国建

设贡献中林力量。

2021年

中林集团境内拥有林地资源碳汇量342 

万吨二氧化碳当量，碳排放量-326万吨

二氧化碳当量，实现零碳排放

着力森林“四库”建设，满足人民群众对美好生态

环境和优良生态产品的需求；培育“中林好山水”

“中林好食材”“中林大家居”等产品和服务品牌，

推动生态产品向生态品牌的升级。

采取“系统化推进、清单化举措、穿透式操作、指

导性督办、典型性推广、务实性考核”等工作方

法，全力推动三年行动各项改革任务落地落实。

截至2021年底，子公司改革任务平均完成率为

88.5%，集团公司整体完成率为83%。

种子公司加大育种核心技术和良种技术攻关，促

进育、繁、推一体化发展和成果转化，入选国资委

《改革创新—“科改示范行动”案例集》。

2021年，中林集团木材进口量

1834万立方米，占全国木材进

口量20%以上，是全球最大的

木材经销商和我国最大的木材供

应商；与新西兰、俄罗斯等国家在

林业产业达成全面的战略合作，

拥有境外林业资源174万余亩。

专利申请量41件，获得专利授权量

10件

加快建设林业行业的大数据平台，推

进“智慧林业”建设

科改示范行动

中林集团所属“双百企业”绥芬河国林木业城投

资有限公司在三年行动中主动作为，在改革重要

领域和关键环节取得一系列进展。

坚持“一单位一策”，建立“统一领导、责任到人、分

级落实”的工作机制，扎实做好“外防输入，内防反

弹”各项工作。

截至2021年

中林集团集中捐赠疫情防控资金、

物资累计超过600万元

组织各类社会公益活动，全力保障社会民生需求；

号召员工参与志愿活动，传递向善正能量。

2021年

中林集团共开展571次员工志愿

活动，参与人次达1672

2021年

中林集团帮扶资金投入220万元

帮助销售285.26万元

培训基层干部和业务能手共550人

高度重视乡村振兴工作，成立由董事长任组长的帮

扶工作领导小组，选派得力干部，调研谋划发展。

风劲帆满图新志，不忘初心启新程。中林集团将立

足新发展阶段，全面贯彻新发展理念，主动服务和

融入构建新发展格局，坚定履行中国林业“排头

兵、主力军、引领者”的责任担当，为助力生态文明

建设、美丽中国建设贡献中林力量。

建立合规管理体系、合规保障体系，打造专业化

合规管理队伍；聚焦重点领域、重点环节、重点

人员开展合规培训；完善内控体系框架、管控风

险节点、健全风险管控制度，推动集团加强内控

建设和风险防控建设，提升企业经营管理水平。

国企改革“双百行动”

科研人员643人，研究与试验发展

（R&D）人员131人

年度吸纳就业人数1210人

五险一金覆盖率100%

安全培训人次10733人次
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